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Formulaire  Entrevue de sortie
Note : Ce formulaire a été conçu pour être adapté. Le contenu suggéré peut être enlevé ou remplacé.

Il est conseillé d’effectuer une entrevue de sortie pour chaque départ volontaire. Cet entretien permet de : 
· discuter avec l’employé des raisons de son départ;
· comprendre sa perception de l’entreprise;
· aborder les sentiments négatifs (si c’est le cas) et les diminuer; et
· rassembler l’information nécessaire pour ajuster certaines pratiques de gestion.

Nom de l’employé :
 Titre d’emploi :

Date : 


Raison du départ : _________________________________________________________________
1. S’il y a lieu, qu’avez-vous le plus apprécié lors de votre emploi ici?
2. S’il y a lieu, qu’avez-vous trouvé le plus frustrant?
3. Sentez-vous que la direction vous a supporté? Est-ce que la supervision était adéquate?
4. Croyez-vous avoir reçu une formation appropriée?
5. Croyez-vous avoir été traité de façon équitable? 
6.  Est-ce que vos accomplissements ont été reconnus?
7. Est-ce que votre salaire et bénéfices étaient comparables à des postes similaires dans le même secteur d’activités?
8. Vos conditions de travail étaient- elles satisfaisantes?
9. Quelles sont, selon vous, les forces de l’entreprise?

10. Quelles sont, selon vous, les faiblesses de l’entreprise?
11. Y-a-t-il d’autres points dont vous aimeriez discuter?
Nom de la personne qui procède à l’entrevue de sortie (en caractères d'imprimerie s.v.p.) : 
Signature de la personne qui procède à l’entrevue de sortie : 

Date : 
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